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	序号
	项目
	判断
	存在问题简要说明
	1
	总体布局
	符合
	/
	2
	设备布局
	符合
	/
	3
	职业病危害因素检测
	基本符合
	916m剥离平台现场管理岗位粉尘浓度超标。
	4
	职业病防护设施
	基本符合
	/
	5
	个人防护用品管理
	基本符合
	现场作业人员部分未佩戴防护用品。
	6
	应急救援
	不符合
	锅炉房未设置CO气体报警器。
	7
	职业病危害告知
	符合
	/
	8
	辅助用室
	符合
	/
	9
	职业健康监护
	符合
	/
	10
	职业卫生管理组织机构
	符合
	/
	11
	职业卫生管理制度
	基本符合
	职业健康监护档案不完善。
	12
	职业卫生培训
	符合
	/
	13
	职业病危害项目申报
	符合
	/

